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CADERNO DE ENCARGOS

Clausula 12
Objeto e Ambito

1. O procedimento de ajuste direto, a que respeita este Caderno de Encargos, tem como objeto a aquisicdo da
componente RH do ERP GIAF, upgrade funcional e tecnoldgico da interface da componente GIAF - financeiro,
servicos de integracdo com o sistema de informacdo da UMinho e implementacao da reconciliacdo bancaria
automatica, em conformidade com o estabelecido no presente caderno de encargos cujas especificacdes
constam do Anexo 1 do presente caderno de encargos.

Clausula 22
Partes integrantes do contrato

1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e pelos seus anexos.
2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes,
desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceitem pelo 6rgdo competente para a
decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;

c¢) O presente Caderno de Encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a respetiva prevaléncia é
determinada pela ordem pela qual ai séo indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e seus anexos,
prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do
Codigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo
diploma legal.

5. Quando a reducéo do contrato a escrito ndo seja exigida ou venha a ser dispensada, nos termos previstos
no artigo 95.° do CCP, entende-se que o contrato resultara da conjugacao do caderno de encargos com a
proposta adjudicada, ndo se podendo, porém, dar inicio a qualquer aspeto da sua execucdo antes de
decorrido o prazo de 10 dias a contar da notificacdo da decisao de adjudicacao, sem prejuizo do disposto no
n.° 4 do artigo 95.° do CCP, e, em qualquer caso, nunca antes da apresentacao de todos os documentos de
habilitacéo exigidos, da comprovacéo da prestacéo da caucao, quando esta for devida, e da confirmacéo dos
compromissos referidos na alinea c) do n.° 2 do artigo 77.° do CCP

Clausula 32
Prazo de execucio do contrato

1. O contrato mantém-se em vigor pelo prazo maximo de 1 ano ap6s a data de assinatura do contrato, em
conformidade com os respetivos termos e condicdes e o disposto na lei, sem prejuizo das obrigacdes
acessorias que devam perdurar para além da cessacdo do Contrato

Clausula 42
Obrigacdes do adjudicatario



1. Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel e no presente caderno de encargos, da
celebracao do contrato decorrem para o adjudicatario as seguintes obrigacdes principais:

a)

f)

g

h)

a)

Desenvolvimento e implementacdo da componente RH do ERP GIAF, upgrade funcional e
tecnoldgico da interface da componente GIAF - financeiro, servicos de integracdo com o sistema
de informacdo da UMinho e implementagéo da reconciliacdo bancaria automatica, nos termos,
condicdes e caracteristicas dele constantes, bem como das especificacdes técnicas descritas
na Parte Il que deste faz parte integrante;

Ter ao seu servico pessoal de reconhecida idoneidade moral, aptiddo fisica e adequada
formacao técnica;

Utilizar corretamente as instalacdes e equipamentos que lhe forem confiadas, nao Ihes dando
uso diferente do que lhes é devido, respeitando as instrucdes de utilizacdo e/ou funcionamento
que lhe sejam dadas pela Universidade do Minho, bem como, e em especial as regras de
seguranca aplicaveis, designadamente no que respeita as chaves das instalacoes;

Comunicar @ UMinho a nomeacédo do Gestor de Cliente responsavel pelo contrato celebrado e
quaisquer alteracdes relativas a sua nomeacao;

Assegurar que para todas as matérias colocadas pela UMinho ao respetivo Gestor de Cliente, o
tempo de resposta nao exceda 10 (dez) dias Uteis, nas situacées normais e 3 (trés) dia Uteis
nas situacoes urgentes;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & UMinho, ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucdo do contrato;

Comunicar, antecipadamente, a UMinho, de forma fundamentada, logo que deles tenha
conhecimento, os factos que tornem total ou parcialmente impossivel a prestacdo dos servigos
ou o cumprimento de qualquer obrigacdo, obrigando-se, se tal for aceite e oportuno, a
restabelecer a prestacao ou reparar o incumprimento em prazo razoavel,

Manter durante a execucdo do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas
no procedimento de aquisicdo, bem como a situacao tributaria e perante a seguranca social
regularizadas;

Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execucdo do contrato e que altere,
designadamente, a sua denominacao social, 0s seus representantes legais com relevancia para
a prestacdo, a sua situacdo juridica ou situacdo comercial, bem como as alteracdes aos
contratos e moradas indicadas no contrato para a sua gestao;

Assegurar a disponibilizacao de recursos humanos com a experiéncia e Know-how adequados,
de acordo com o caderno de encargos, que permitam o cumprimento dos servicos a prestar.
Indicacdo do email e nimero de telefone direto do responsavel da equipa;

Executar a prestacdo dos servicos que lhe for adjudicada, com observancia das normas
vigentes e que se relacionem com a prestacdo dos servicos em causa, e com absoluta
subordinacao aos principios da ética profissional, isencao, independéncia, zelo e competéncia;
Cumprir todas as condicdes fixadas para a prestacédo dos servicos;

Sujeitar-se a acao fiscalizadora da Universidade do Minho;

Prestar as informacdes que forem solicitadas pela Universidade do Minho;

Comunicar a Universidade do Minho, no prazo de 15 dias apds a respetiva verificacao,
qualquer circunstancia que possa condicionar o regular desenvolvimento da prestacao dos
servicos contratados;

Qualquer alteracdo aos elementos da equipa afetos a prestacdo dos servicos deve ser
comunicada previamente a entidade adjudicante, devendo os novos elementos possuirem, no
minimo, 0 mesmo nivel de qualificacdo/formacao e grau de experiéncia dos substituidos.

2. O adjudicatario fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a todos os meios humanos, materiais e
informaticos que sejam necessarios e adequados a prestacdo dos servicos, bem como ao estabelecimento do
sistema de organizacdo necessario a perfeita e completa execucdo das prestacdes contratuais a que esta

obrigado.

Clausula 5.2



Encargos com direitos de propriedade intelectual ou industrial

Sao da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo, no ambito do contrato
celebrado, de direitos de propriedade intelectual ou industrial, nos termos do artigo 447.° do CCP

Clausula 62
Verificacao e aceitacao do objeto do contrato

1. No prazo maximo de 20 dias a contar da execucdo dos servicos, a UM procede a respetiva analise, com
vista a verificar se 0s mesmos retinem os requisitos normativos e especificacdes técnicas definidos no anexo 1
do presente Caderno de Encargos e na proposta adjudicada, bem como outros requisitos exigidos por lei.

2. Na analise a que se refere o numero anterior, o adjudicatario deve prestar a Universidade do Minho toda a
cooperacao e esclarecimentos necessarios.

3. No caso de a analise da UM a que se refere o n.° 1 ndo comprovar a conformidade dos servicos prestados
com as exigéncias legais, ou no caso de existirem discrepancias com os requisitos normativos e especificacdes
técnicas definidos no anexo 1 do presente Caderno de Encargos, a UM deve notificar o adjudicatario.

4. No caso previsto no numero anterior, o adjudicatario deve proceder, por sua conta e no prazo de 10 (dez)
dias, as alteracdes e complementos necessarios para garantir o cumprimento das exigéncias legais e das
caracteristicas, especificacdes e requisitos técnicos exigidos.

5. Apds a realizacdo das alteracdes e complementos necessarios pelo adjudicatario, no prazo respetivo, a
Universidade do Minho, procede a nova analise, nos termos do n.° 1.

6. Caso a analise da Universidade do Minho a que se refere o n.° 1 comprove a conformidade dos servicos
prestados pelo adjudicatario com as exigéncias legais, e neles ndo sejam detetadas quaisquer discrepancias
com 0s requisitos normativos e especificacdes técnicas definidos no anexo 1 do presente Caderno de
Encargos, deve ser emitida, no prazo maximo de 10 dias a contar do termo dessa anadlise, declaracao de
aceitacao pela Universidade do Minho.

7. A emissdo da declaracdo a que se refere o numero anterior ndo implica a aceitacdo de eventuais
discrepancias com as exigéncias legais ou discrepancias com os requisitos normativos e especificacdes
técnicas definidos no anexo 1 do presente Caderno de Encargos, detetados posteriormente.

Clausula 72
Dever de sigilo

1. O adjudicatario deve guardar sigilo sobre toda a informacado e documentacdo, técnica e nado técnica,
comercial ou outra, relativa @ UM, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relacdo com a execucao do
contrato.

2. A informacao e a documentacao cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros, nem
objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que nao o destinado direta e exclusivamente a execucao
do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacédo e a documentacdo que fossem comprovadamente do
dominio publico a data da respetiva obtencao pelo adjudicatario ou que este seja legalmente obrigado a
revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades
administrativas competentes.

4. O dever de sigilo mantém-se em vigor indefinidamente, até autorizacdo expressa em contrario pela UMinho,
a contar do cumprimento ou cessacao, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicéo
subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protecao de segredos comerciais ou da
credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos as pessoas coletivas

Clausula 82
Regulamento de Protecao de Dados
1. O adjudicatario obriga-se a cumprir o disposto em todas as disposicdes legais aplicaveis em matéria de



tratamento de dados pessoais, no sentido conferido pelo Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados (“Regulamento Geral sobre a Protecdo de
Dados”) e demais legislacdo comunitaria e nacional aplicavel, em relacdo a todos os dados pessoais a que
aceda no ambito dos servicos a prestar ao abrigo do contrato a celebrar.

2. 0 adjudicatario compromete-se, designadamente, a nao copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar,
apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou, por qualquer outra pessoa, colocar a disposicdo de terceiros
os dados pessoais a que tiver acesso ou lhe forem transmitidos pela Universidade do Minho ao abrigo do
contrato a celebrar, sem que para tal tenha sido expressamente instruido, por escrito, pela Universidade do
Minho ou pelos titulares dos dados no exercicio dos seus respetivos direitos.

3. O adjudicatario obriga-se a por em pratica as medidas técnicas e de organizacao necessarias a protecao dos
dados pessoais tratados por conta da Universidade do Minho contra a respetiva destruicao, acidental ou ilicita, a
perda acidental, a alteracéo, a difusdo ou o acesso ndo autorizado, bem como contra qualquer outra forma de
tratamento ilicito dos mesmos dados pessoais.

4. As medidas a que se refere o numero anterior devem garantir um nivel de seguranca adequado em relacdo
aos riscos que o tratamento de dados apresenta, a natureza dos dados a proteger e aos riscos, de probabilidade
e gravidade variavel para os direitos e liberdades das pessoas singulares.

5. O adjudicatario compromete-se a que o acesso aos dados pessoais tratados ao abrigo do contrato a celebrar
sera estritamente limitado ao pessoal que necessitar de ter acesso aos mesmos para efeitos de cumprimento
das obrigacdes assumidas.

6. O adjudicatario obriga-se a comunicar a Universidade do Minho qualquer situacdo que possa afetar o
tratamento dos dados pessoais ou de algum modo dar origem ao incumprimento das disposicdes legais em
matéria de protecdo de dados, devendo ainda tomar todas as medidas necessarias e ao seu alcance para a
fazer cessar de imediato.

7. O adjudicatario sera responsavel por qualquer prejuizo em que a Universidade do Minho vier a incorrer em
consequéncia do tratamento, por si ou pelo seu pessoal, de dados pessoais ou em violacdo das normas legais
aplicaveis, quando tal violacdo seja imputavel ao adjudicatario e solidaria com o pessoal no ambito do servico
prestado, quando a violacao seja imputavel a atuacao destes ultimos.

Clausula 92
Preco

1. O preco base do contrato ndo podera ser superior a 199.700,00€ (Cento e Noventa e nove mil e
Setecentos euros) ao qual acresce o Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) se este for legalmente devido.

2. 0 preco base é o preco maximo que a entidade adjudicante se dispde a pagar pela execucao de todas as
prestacdes que constituem objeto do contrato, nos termos do n.° 1 do artigo 47.° do CCP.

3. 0 preco indicado na presente clausula inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade
nao esteja expressamente atribuida ao contratante publico, designadamente com alojamento, alimentacao e
deslocac@o de meios humanos, despesas de aquisicao, transporte, armazenamento e manutencdo de meios
materiais bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizacao de marcas registadas, patentes ou licencas.

Clausula 102
Condicoes de pagamento

1. Pela prestacdo objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacdes constantes do
presente caderno de encargos, a UMinho deve pagar ao adjudicatario o preco constante da proposta
adjudicada, composto pelo preco dos servicos a prestar acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for
legalmente devido.



2. A quantia devida pela Universidade do Minho, nos termos da clausula anterior, deve ser paga no prazo de
30 dias apos a rececao da respetiva fatura, que so pode ser emitida apds o vencimento da obrigacédo respetiva
e desde que cumpridas as formalidades legais exigidas

3. Para os efeitos do numero anterior, a obrigacdo considera-se vencida com a execucdo dos servicos
prestados objeto do presente procedimento e a emissdo da declaracdo de aceitacdo pela Universidade do
Minho do cumprimento pela entidade adjudicataria das obrigacdes contratuais relativas a esse pagamento,
nos termos do n° 6 da clausula 5° do presente caderno de encargos.

4. Em caso de discordancia por parte da Universidade do Minho, quanto aos valores indicados nas faturas,
deve esta comunicar ao adjudicatario, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando a entidade adjudicataria
obrigada a prestar os esclarecimentos necessarios ou a proceder a emissdo de nova fatura corrigida.

5. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.° 1, as faturas sdo pagas através de
transferéncia bancaria.

6. S0 serdo devidos os valores referentes aos servicos efetivamente prestados, nos termos e em conformidade
com o disposto no presente caderno de encargos

7. A forma de pagamento da implementacao dos Servicos de Desenvolvimento e Implementacao da Solucéo
ERP GIAF RH e upgrade do interface da solucdo ERP GIAF financeiro, sera efetuada em quatro prestacoes:

a) 30% apos Entrega do Caderno de Analise Funcional e Especificacdo de Interfaces;

b) 30% apds Instalacdo da solucao e upgrade interface GIAF financeiro, Migracdo dados e Formacéo
e Conclus&o dos Testes Funcionais;

c¢) 30% apods conclusao do processamento paralelo 1 e 2 e arranque em ambiente de producao;

d) 10% apos Inicio da Garantia,

8. Relativamente a implementacdo dos Servicos de desenvolvimento e implementacdo do modulo de
Reconciliacdo Bancaria Automatica sera efetuada em trés prestacoes:

a) 50% apos Entrega da Especificacao e Instalacdo do Software;
¢) 30% apos Conclusédo dos Testes Funcionais;
d) 20% apos Instalacado em ambiente de producéo.

Clausula 112
Penalidades contratuais
1. Pelo incumprimento de obrigacdes emergentes do contrato, por razdes imputaveis ao adjudicatario, podem
ser aplicaveis penalidades contratuais, a fixar em funcao da gravidade do incumprimento, nos termos.do artigo
329.° do CCP, designadamente:

a) se o adjudicatario ndo cumprir os prazos contratualmente estabelecidos, acrescidos de prorrogacdes graciosas
ou legais, ser-lhe-a aplicada, até a completa prestacdo dos servicos, ou até a rescisdo do contrato, a seguinte
multa contratual

a.1) uma multa diaria de 0,5% (meio por cento) do valor da adjudicacao, nos primeiros dez dias de atraso.

a.2) uma multa diaria de 1% (um por cento) do valor da adjudicacéo, a partir do décimo primeiro dia de atraso.

2. Na determinacao da gravidade do incumprimento, a Universidade do Minho tem em conta, nomeadamente, a
duracdo da infracdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do adjudicatario e as consequéncias do
incumprimento.

3. A acumulacao das penas pecunidrias previstas no presente artigo ndo pode exceder 20% do preco contratual,
sem prejuizo da resolucao do contrato nos termos legais.

4. Nos casos em que seja atingido o limite previsto no nimero anterior e a Universidade do Minho decida nao
proceder a resolucédo do contrato, por dela resultar grave dano para o interesse publico, aquele limite é elevado
para 30%.

5. Para efeitos dos limites previstos nos n.’s 3 e 4, quando o contrato previr prorrogacdes expressas ou tacitas,
o valor das sancdes a aplicar deve ter por referéncia o preco do seu periodo de vigéncia inicial.



6. Considera-se haver incumprimento definitivo, suscetivel de aplicacdo da sancéo de resolucdo sancionatoria
quando, ap6s notificacdo e concessdo de prazo para o cumprimento da obrigacdo em falta, o adjudicatario
continue a incorrer em incumprimento.

7. A UMinho pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as penas pecuniarias devidas
nos termos do presente artigo.

8. As penas pecunidrias eventualmente aplicaveis ao adjudicatario ndo obstam a que a UMinho exija uma
indemnizacao pelo dano excedente.

9. Em caso de atraso da UMinho no cumprimento das suas obrigacdes pecuniarias, o adjudicatario tem direito
aos juros de mora sobre o montante em divida a taxa legalmente fixada para o efeito pelo periodo
correspondente a mora, nos termos previstos no artigo 326.° do CCP

Clausula 122
Resolucao por parte do adjudicatario

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, o adjudicatario pode resolver o contrato
quando qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de 6 (seis) meses ou quando o
montante em divida exceda 25% do preco contratual, excluindo juros.

2. O direito de resolucao é exercido por via judicial, nos termos da clausula 202,

3. No caso previsto no n.° 1, o direito de resolucdo pode ser exercido mediante declaracdo enviada a entidade
adjudicante, que produz efeitos 30 (trinta) dias apos a rececao dessa declaracdo, salvo se este Gltimo cumprir as
obrigacdes em atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.

4. A resolucdo do contrato nos termos dos numeros anteriores ndo determina a repeticdo das prestacdes ja
realizadas pelo adjudicatario, cessando, porém, todas as obrigacdes deste ao abrigo do contrato

Clausula 132
Resolucao por parte da entidade adjudicante

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, a Universidade do Minho pode resolver o
contrato no caso de o adjudicatario violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigacdes que lhe
incumbem.

2. O direito de resolucao referido no nimero anterior exerce-se mediante declaracdo enviada ao adjudicatario.

3. Sem prescindir do disposto nos numeros anteriores, incumprimento, por parte do adjudicatario, confere a
Universidade do Minho, nos termos gerais de direito, o direito as correspondentes indemnizacdes legais.

Clausula 142
Casos fortuitos ou de forca maior
1. Nao podem ser impostas penalidades, nem é havida como incumprimento, a nao realizacdo pontual das

prestacdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de forca maior, entendendo-se
como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacao, alheias a vontade da parte afetada, que
ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar, que se reconduzem expressamente a tremores de terra,
inundacoes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves ou outros conflitos coletivos de trabalho, embargos ou
blogueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinacdes governamentais ou
administrativas injuntivas, exceto as que resultem de incumprimentos de deveres e normas legais a que esta
obrigado.

2. A parte que invoca casos fortuitos ou de forca maior deve comunicar e justificar tais situacdes a outra parte,
bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situacao.

3. A forca maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obrigacdes contratuais afetadas pelo



periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forca maior

Clausula 152
Subcontratacao e cessao da posicao contratual

O adjudicatario nao podera subcontratar ou ceder a sua posi¢do contratual ou qualquer dos direitos e
obrigacdes decorrentes do contrato, sem autorizacao prévia e por escrito da UMinho e nos termos do previsto
no Cadigo dos Contratos Publicos

Clausula 162
Comunicacdes e notificacoes
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e comunicacdes entre as
partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos, para o domicilio
ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteracédo das informacdes de contacto deve ser comunicada a outra parte.

Clausula 172
Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato sao continuos, correndo em sabados, domingos e feriados.

Clausula 182
Gestor do Contrato
1. A UMinho procedera a designacdo de um ou mais gestores do contrato, com a funcdo de acompanhar
permanentemente a execucdo deste, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 290.°-A do CCP.

2. Cabe ao gestor do contrato exercer as competéncias que expressamente decorram da lei, bem como as que
lhe sejam atribuidas pela Universidade do Minho, em matéria de acompanhamento da execucéo e verificacdo
do cumprimento de todas as obrigacdes legais e contratuais assumidas pelo adjudicatario.

3. No desempenho das suas funcdes o Gestor do Contrato tem direito de acesso e consulta a toda a
documentacao relacionada com as atividades objeto do presente procedimento.

4. Caso o gestor detete desvios, defeitos ou outras anomalias na execucao do contrato, deve comunica-los de
imediato ao 6rgao competente, propondo em relatério fundamentado as medidas corretivas que, em cada caso,
se revelem adequadas.

5. O adjudicatario obriga-se a cooperar com o Gestor do Contrato, designado pela Universidade do Minho, na
prossecucao das atividades de acompanhamento que este tem a seu cargo

Clausula 19.2
Revogacao do contrato
O presente contrato pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo escrito, assinado pelos legais
representantes de ambas as partes, do qual deve constar a referéncia ao presente contrato e seus
aditamentos, bem como a data de inicio da producao de efeitos da revogacao.

Clausula 202
Foro Competente
Para resolucao de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Braga, com expressa renuncia a qualquer outro.

Clausula 212
Legislacao Aplicavel
Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado, aplicam-se as disposi¢des constantes do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as atualizacdes em vigor, e

demais legislacdes especificas aplicaveis.



Anexo 1
Especificacoes Técnicas

Aquisicao da componente RH do ERP GIAF, upgrade funcional e tecnoldgico da interface da componente GIAF-
financeiro, servicos de integracdo com o sistema de informacdo da UMinho e implementacdo da reconciliacdo
bancaria automatica, de acordo com os seguintes requisitos:

1 Caracteristicas nao funcionais
1.1 Componente GIAF - RH
111 A solucdo proposta devera estar integrada no ambiente de desenvolvimento, qualidade e producéo

da solucdo GIAF ja existente na UMinho.

A solucao proposta devera ser certificada na norma RGPD, assegurando Logging de operacoes
escrita / remocédo / consulta.

A componente de frontoffice dos Recursos Humanos, devera estar totalmente integrada na Intranet
1.1.3 UMinho (portal do colaborador UMinho), sendo que os mddulos autenticados devem herdar a
autenticacao ja existente com a autenticacao Federada (ADFS) disponivel.

Devera ser garantida a utilizacdo de protocolo HTTPS (HTTP over SSL) enquanto vigorar a sessao
do utilizador.

Garantia de privacidade, confidencialidade e integridade da informacdo da UMinho armazenada na
1.1.5 plataforma, assegurando o cumprimento de standards relativamente a realizacdo de backups e
ciberseguranca e utilizacdo de tecnologias de criptografia e cifragem atuais

O sistema deve assentar numa arquitetura escaldvel sem que exista degradacao dos niveis de

1.1.
6 servico, que permita o crescimento do numero de utilizadores, médulos e funcionalidades.
- . . . Ti
1.2 Interoperabilidade com Sistema UMinho Origem o -
Operacao
121 Web Services/API para consulta e escrita de informacao, garantindo a recuperacao de erros e

integridade de informacéo

APl que devolve Dados Pessoais nomeadamente: Data
nascimento; Documento de ldentificacdo; Tipo do Documento
1.2.1.1 de ldentificacdo, Numero do Doc. ldentificacdo; Validade do GIAF - RH Consulta
Doc. de lIdentificacdo; Habilitacbes Académicas. (para um
determinado trabalhador ou por unidade organica)

API que devolve Dados Contratuais: (Situacdo do Contrato, Data
de Inicio de Funcdes, Data Fim de Funcbes; Data Entrada
Escaldo; Data de Entrada na Categoria; Data de Entrada na
Carreira; Data Entrada Quadro; Data Entrada na Instituicao;
1.2.1.2 Duracdo do Contrato; Data de Posse; Data Despacho; Data GIAF - RH Consulta
Publicacdo em DR; Relacéo Juridica do Contrato; Exclusividade;
% de Afetacdo; Data de Alteracdo da Exclusividade; Area
Disciplinar; Distribuicdo Analitica. (para um determinado
trabalhador/contrato ou por unidade organica)

APl que devolve Dados sobre Vencimentos nomeadamente:
Nivel Remuneratdrio; Posicdo Remuneratéria; Nivel e Escaldo
(carreiras nao revistas), Data Entrada no Nivel, Data Entrada no
1.2.1.3 Escaldo, indice Categoria (carreiras nao revistas), Valor Base; GIAF - RH Consulta
Dimensdo de Pagamento do Vencimento; Dados Efeitos de
Calculo IRS. (para um determinado trabalhador/contrato ou por
unidade organica)

APls que devolve Dados sobre histéricos: Histérico de
Contratual (progressdes/promocdes Carreira/Categoria, Data
1.2.1.4 | de Inicio e Data fim); historico de Cargos data inicio data Fim; GIAF - RH Consulta
Historico de Unidades Ano/Més Inicio Ano/Més Fim (para um
determinado trabalhador ou por unidade organica)

API que devolve dados sobre o Tempo na Funcdo Publica para

1.2.15 um determinado trabalhador;

GIAF - RH Consulta




APl que devolve dados de Situacdes Extraordinarias
1.2.1.6 | nomeadamente Licencas Sabaticas, Equiparacdes a Bolseiros, GIAF - RH Consulta
Licenca sem vencimentos, etc..., Data de Inicio, Data de Termo
APl que devolve dados sobre a afetacdo a Centros de
1217 Investigacdo de um determinado trabalhador/contrato GIAF - RH Consulta
1218 API qgg devolve dado dos Feriados e Tolerancias de Ponto por GIAF - RH Consulta
ano civil
APIs que devolve dados de parametrizacdes de tabelas base e
1219 ch|f|ca~gao das Ca.rre|ras/Ca.tegona’s/.Grupos .PI’OfISS.IOHaIS GIAF - RH Consulta
(distincdo entre carreira do regime publico e regime privado,
distincdo entre carreira geral ou carreira néo revista)
API que devolve, a pedido, os PDFs dos Recibos de Vencimento
1.2.1.10 |(devera ser possivel indicar para um ou mais GIAF - RH Consulta
trabalhadores/contrato e num determinado periodo)
API que devolve dados sobre movimentos, descontos salariais,
1.2.1.11 |dados IRS, IBAN que serviram para o calculo/pagamento por GIAF - RH Consulta
ano/meés, por trabalhador/contrato
APl que devolve, a pedido, o PDF com o Relatério do
Processamento Mensal de Vencimentos (consiste no verbete de
1.2.1.12 |vencimento acrescido de toda a informacdo de encargos totais GIAF - RH Consulta
e transferéncia bancaria, permitindo indicar por conjunto de
trabalhadores e entre determinado periodo)
APl que devolve dados da Avaliacdo de Desempenho de um
1.2.1.13 | determinado trabalhador (Historico de Classificacdes; Pontos GIAF - RH Consulta
Utilizados; Saldo de Pontos)
12114 API que devolve dados dos elncargos com RH para determinado GIAF - RH Consulta
subcentro e determinado periodo
APIs para atualizar: Documento de Identificacdo, IBAN, Dados . -
. . ) Sistema Interno Insercdo/
1.2.1.15 |IRS, Contactos Pessoais (telemovel + email pessoal), morada UMinho Atualizacio
de Residéncia e Morada Fiscal de um determinado trabalhador ¢
12116 APIs para inserir/atualizar os ldentificadores Bibliométricos: | Sistema Interno Insercao/
o ORCID, Researcher ID, Scopus AuthlD e Ciencia ID; UMinho Atualizacao
. . . e - Sistema Interno Insercdo/
1.2.1.17 | API para inserir/atualizar Habilitacdes Académicas UMinho Atualizacao
APIs para inserir/atualizar as classificaces obtidas na
12118 Avaliacao de Desempenho assim como das necessidades de Sistema Interno Insercao/
o formacao identificadas nas fichas SIADAP para um determinado UMinho Atualizacao
trabalhador ndo docente
APls para inserir/atualizar as classificacoes obtidas na ) =
L Sistema Interno Insercao/
1.2.1.19 |Avaliacdo de Desempenho de Docentes, para um trabalhador ) o
UMinho Atualizacao
docente
APIs para implementar uma integracao e controlo dos
12120 descontos variaveis de servicos prestados pela UMinho Sistema Interno Insercao/
o (semelhante a um débito direto). Devera ser possivel recusar UMinho Atualizacao
um débito com a tipificacdo do motivo.
API para inserir/atualizar os valores recebidos de ajudas de . ~
. - Sistema Interno Insercao/
1.2.1.21 | custo para efeitos de declaracdo da DMR processados ) o
UMinho Atualizacao
mensalmente
API para inserir/atualizar Equiparacdes a Bolseiro proveniente Sistema Interno Insercao/
1.2.1.22 ~ ) o
do processo de deslocacdes UMinho Atualizacao
API para inserir/atualizar o valor de refeicdes pagas a ) =
1.2.1.23 | determinado trabalhador/contrato para efeitos de deducéo do Slstemg Interno Insergao~/
- - UMinho Atualizacao
subsidio de refeicdo
12124 API para inserir/atualizar a informacao sobre Docéncia, Cargos | Sistema Interno Insercao/
o e Investigacao no ambito do exercicio IEESP UMinho Atualizacéo




APl para inserir/atualizar a informacdo sobre formacbes | Sistema Interno Insercéo/

1.2.1.25 concluidas UMinho Atualizacéo
12126 API para inserir/atualizar a informagdo sobre a organica da| Sistema Interno Insercao/
o UMinho e hierarquia UMinho Atualizagéo
. . . o ) Sistema Interno Insercao/
1.2.1.27 | API para inserir/atualizar a estrutura Hierarquica e Perfis UMinho Atualizacao
. . . . L Sistema Interno Insercao/
1.2.1.28 | API para inserir/atualizar as picagens do reldgio de ponto UMinho Atualizaco
1.2.1.29 | API para inserir/atualizar o horario de ensino dos docentes Slstemg Interno Insercao~/
UMinho Atualizacao
API para inserir/atualizar a assiduidade dos docentes (registo | Sistema Interno Insercdo/
1.2.1.30 . N i o
de lecionacao de aula) UMinho Atualizagdo
1.2.1.31 | API que devolve dados da Ficha de um Bem de Imobilizado GIAF - FI Consulta
1.2.1.32 | API que devolve a localizacdo de um Bem de Imobilizado GIAF - FI Consulta
1.2.1.33 | API que devolve o centro de custo de um Bem de Imobilizado GIAF - FI Consulta
1.2.1.34 | API que devolve o Servico de um Bem de Imobilizado GIAF - FI Consulta
12135 API q.u.e devolve o cddigo da etiqueta de um Bem de GIAF - FI Consulta
Imobilizado
1.2.1.36 | API que devolve a descricdo de um Bem de Imobilizado GIAF - FI Consulta
12137 API que permite inserir/atualizar a Ficha de um Bem de Sistema Interno Insercao/
o Imobilizado no GIAF Fl UMinho Atualizacao
12138 API que permite inserir/atualizar o Abate de um Bem de Sistema Interno Insercao/
o Imobilizado no GIAF Fl UMinho Atualizacao
12139 API que permite atualizar a localizacdo de um Bem de Sistema Interno Insercdo/
o Imobilizado no GIAF Fl UMinho Atualizacéo
12140 API que permite atualizar a atribuicdo de um Bem de Sistema Interno Insercao/
o Imobilizado a uma pessoa (interna ou externa a UM) no GIAF Fl UMinho Atualizagéo
1.3 Upgrade interface GIAF - Financeiro
Atualizacdo em termos funcionais e tecnologicos do ERP GIAF da interface, garantindo a
1.3.1 compatibilidade com os processos implementados, bem com os desenvolvimentos especificos da
UMinho.
2 Caracteristicas funcionais da componente de RH
2.1 Pessoal e Vencimentos
O sistema GIAF-RH deve permitir o carregamento da informacdo de carater fixo de cada
trabalhador (situacdo na unidade organica, dados remuneratérios, dados profissionais, dados
2.1.1 ) . R e N L .
pessoais, dados familiares, situacao fiscal, habilitacdes literarias, formacdes e historial da sua vida
profissional) e ficar associado ao processo individual do trabalhador na gestdo documental;
Deve permitir o registo de uma ficha unica de dados pessoais por trabalhador onde sdo registados
os dados de carater pessoal tais como morada nacionalidade, contactos, estado civil, formacao
2.1.2 escolar, documentos identificativos, devera existir um controlo da ndo publicacdo do trabalhador
através da validacdo do numero contribuinte ou do numero de Bilhete de identidade e com
possibilidade de associar documento de identificacdo para além do cartdo de cidadao/passaporte.
Deve permitir o registo de Dados profissionais nomeadamente os elementos que permitem
513 caracterizar os trabalhadores perante a instituicdo (datas de antiguidade, inicio de funcoées, da

funcado publica, situacdo contratual, vinculo, carreira, categoria, regime, horarios, unidade
organica, entre outros).
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Deve permitir registar multiplos contratos para o mesmo trabalhador e associar a cada contrato a
estrutura organica de cada unidade da Universidade do Minho; Para além da unidade organica
para onde o trabalhador é contratado deve ser possivel a inclusao da unidade de investigacao onde
o trabalhador participa. No caso, dos cargos de gestdo/dirigentes, deve permitir associar a
unidade organica onde exerce a funcao de dirigente mantendo a sua unidade de origem (ex Reitor,
Vice-Reitor, Dirigente noutro Servico; etc..);

Deve permitir a associacdo de mais do que uma dimensdo ao mesmo contrato, e a reparticdo do
tempo de trabalho a mais do que uma Unidade Funcional.

Deve permitir, nos dados profissionais, a consulta das evolucdes do cadastro do trabalhador que
devem ser automaticamente registadas sempre que alguns atributos ( tais como categoria,
situacéo, vinculo, posicdo remuneratdria, escaldes , regime, etc. ) e respetiva data sejam alteradas
nos dados atuais e permitir a consulta de toda a evolucdo do cadastro dos trabalhadores e
exportacéo para Excel, assim com a construcdo ad-hoc de mapas de dados em cadastro.

Deve permitir de efetuar a gestdo das carreiras e categorias de administracdo publica e sector
privado, de efetuar a gestdo de prestacdes de servicos nas modalidades de avenca e tarefa, de
efetuar a gestao da cessacdes e suspensdo de contrato e readmissao de colaboradores;

Deve emitir alertas sobre a aproximacao da data fim de contrato de trabalho consoante a tipologia
de contrato, e emitir a notificacdo, mediante oficio de comunicacdo de caducidade de contrato,
respeitando o aviso prévio definido.

Deve permitir a validacao da situacédo do trabalhador, pretende-se que se tenha em conta, p.e., as
duracdes de contratos, os periodos experimentais, mobilidades, licencas sem remuneracdo, com
um sistema de alerta para os términos das situacdes que ocorram.

2.1.10

Deve permitir o Registo dos Dados Habitacionais, dados relativos as habilitacdes literarias
(Diferentes graus), experiéncia profissional e formacao profissionais.

2.1.11

Deve permitir anexar ficheiros a ficha do trabalhador (ex: CV, Certificados de formacao, etc..) com
a integracéo no processo individual do trabalhador da gestdo documental UMinho.

2.1.12

Deve permitir o registo de Dados Remuneratdrios de caracter fixo, nomeadamente vencimento,
subsidios de refeicdo, Abono para falhas, subsidio de representacdo, gratificacdo de chefias,
gratificacdo de secretarias, acrescimento remuneratérios, entre outros.

2.1.13

Deve permitir calcular automaticamente o vencimento em funcdo da definicdo das tabelas
salariais; O calculo de vencimento através do indice e escalao para as carreiras nao revistas e por
posicao e nivel remuneratério, da tabela Remuneratéria Unica, para as carreiras revistas e por
valor fixo;

2.1.14

Deve permitir o registo de Dados Familiares, nomeadamente os familiares do trabalhador e
informacdo dos descendentes para permitir o correto calculo das prestacdes sociais, abono
familia, bonificacao por deficiéncia, etc..

2.1.15

Deve permitir o registo de Dados ADSE para controlo de inscricdo do trabalhador titular e outros
graus de parentesco, salvaguardando a informacdo como o nome, N° ADSE, grau de parentesco,
data de emisséao, validade do cartéo e listagens e alertas de controlo;

2.1.16

Deve permitir o registo de dados impostos, dados para obtencédo de taxa de IRS Mensal (baseada
na tabela de IRS em vigor; taxa fixa residente em Portugal, taxa fixa ndo residente, programa
Regressar, Transfronteiricos, etc.. ), bem como os descontos Obrigatdrios (Seguranca Social, ADSE
e CGA) e descontos facultativos (Sindicatos, Descontos judiciais, penhoras, Quota da associacéo
de funcionarios , entre outros);

2.1.17

Deve permitir o registo de abonos e descontos de carater variavel, de acordo com as necessidades
mensais de cada trabalhador.

2.1.18

Deve permitir o processamento mensal de abonos e descontos, respondendo sempre que
necessario as alteracdes orcamentais e com possibilidade de efetuar processamentos distintos
num determinado més, por exemplo, processamento normal mensal e retroativo (tendo em conta
o periodo a que se reporta) (1), férias (2), natal, etc. Deve ainda permitir o processamento de
pagamentos associado as Licencas de Parentalidade, Penhoras e Indemnizacdes e Outros Abonos
(Proporcionais de Vencimento, Subsidio de Férias e Férias ndo gozadas), pelo termo de contrato.

2.1.19

Deve permitir o registo em histdrico de todos os dados mensais que servem de base para o calculo
dos salarios mensais devendo ser possivel a consulta de toda a informacéo por ano e més.
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2.1.20

Deve permitir a elaboracao de diversas listagens de abonos e descontos processados e encargos
(possivel exportacao para Excel)

2.1.21

Deve permitir emitir ficheiro de encargos SIGO, os custos com pessoal para o Orcamento de
Estado, de acordo com as indicagées da DGO.

2.1.22

Deve permitir a emissao dos ficheiros de descontos, de acordo com o formato exigido pela CGA,
ADSE, Seguranca Social e DMR -Autoridade Tributaria, com os abonos e as contribuices dos
trabalhadores do regime publico inscritos nos diversos regimes;

2.1.23

Deve permitir a elaboracdo automatica de guias de reposicdo ndo abatidas, que deverdo ser
deduzidas na declaragdo anual de rendimentos e dos vencimentos anuais, e abatidas que
permitam proceder ao acerto de contas através do processamento;

2.1.24

Deve permitir a elaboracédo de um ficheiro com o formato exigido pela Direccdo Geral do Tesouro,
que ira proceder ao depdsito dos valores liquidos de cada trabalhador na sua conta bancaria,
através do NIB ou IBAN indicado para o efeito na ficha do trabalhador;

2.1.25

Deve permitir a integracdo dos abonos e descontos na contabilidade, através das diversas rubricas
orcamentais e por fontes de financiamentos e também através da contabilidade analitica;

2.1.26

Deve permitir a cabimentacdo/descabimentacao por trabalhador.

2.1.27

Deve ser mantido processo de integracdo de informacdo com os dados de IRS anual por
trabalhador para a contabilidade e respetivo processo de conferéncia.

2.1.28

Deve permitir a emissdo em PDF/XLS Ad-Hoc de acordo com a informacéo pretendida em
determinado momento, designadamente listagens nominais dos descontos da Seguranca Social,
CGA e ADSE (encargos de entidade e trabalhador).

2.1.29

Deve permitir a emissao em PDF do Relatério do Processamento Mensal de Vencimentos para
envio as entidades financiadoras (consiste no recibo de vencimento acrescido de toda a
informacdo de encargos totais e transferéncia bancaria, permitindo indicar por conjunto de
trabalhadores e entre determinado periodo).

2.1.30

Deve permitir efetuar aplicacdo nos vencimentos de descontos relativos a Associacdes Sindicais e
desconto de valores respeitantes a parques da UMinho;

2.1.31

Deve permitir efetuar o abono no vencimento do trabalho suplementar de acordo com os registos
biométricos, quando devidamente autorizado, devendo estar parametrizados os limites maximos
possiveis de abonar a cada trabalhador consoante o regime de trabalho aplicavel.

2.1.32

Deve permitir efetuar a pesquisa de encargos, nomeadamente através do ano, més, organica,
dimensdo ou nlimero mecanografico, assim como download de mapa de encargos em Excel que
devera conter a informacao do ano, més, n° mecanografico, nome, numero de contrato, cédigo de
movimento, descricao dos movimentos, valor dos movimentos, descricdo dos descontos, valor dos
descontos, codigo da dimensao, tipo de verba, descricao dimensao, cddigo categoria, categoria,
tipo de pessoal, provimento, nome unidade organica, data Inicio funcdes, data fim de funcdes,
data rescisdo, cédigo classificacdo econdémica, descricdo tipo pessoal, nivel remuneratdrio,
percentagem, valor base, modo calculo vencimento;

2.1.33

Deve permitir efetuar o calculo automatico de retroativos de vencimento com base na data de
inicio do contrato, tendo em consideracdo o vencimento base, a tabela salarial e taxas legais
aplicaveis.

2.1.34

Deve proceder a comunicacdo a Seguranca Social, dos dias devidos aos trabalhadores que se
encontram a tempo parcial.

2.1.35

Deve permitir efetuar a sincronizacéo entre o mapa de férias e o registo biométrico, para o calculo
do desconto do subsidio de refeicdo no més seguinte ao se verificar o gozo das férias.

2.2

Imposicoes Legais

2.2.1

Deve permitir a producdo dos dados de caraterizacdo dos Recursos Humanos exigidos no SIOE
conforme lei em vigor. O sistema de recursos humanos deve permitir a parametrizacao entre as
tabelas do sistema e as do SIOE, a consulta detalhada da informacéo, producdo dos ficheiros em
formato x/m/ para submissdo na plataforma da DGAEP, exportar dados para Excel e possibilidade
de arquivar os dados por trimestre provenientes de pessoal e vencimentos.

222

Deve permitir a Elaboracao do Balanco Social, de acordo com o previsto da Lei. O sistema deve
permitir a consulta detalhada da informacao, emissao de listagens e possibilidade de arquivar os
balancos em historico, dos dados provenientes de pessoal e vencimentos e de recursos humanos.
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2.2.3

Deve permitir a producao automatica do Relatorio Unico para um determinado ano civil. O sistema
de Recursos Humanos deve permitir a parametrizacao entre as tabelas do sistema e do RU, a
consulta detalhada da informacéo, manutencao dos dados RU e Anexos, producao do ficheiro em
formato xml por ano civil para submissao na plataforma da DGA.

2.2.4

Deve permitir a producédo de dados para a resposta ao Inquérito ao Emprego no Ensino Superior
Publico (IEESP). O sistema de recursos humanos deve permitir a parametrizacdo do utilizador
entre as tabelas do sistema e do IEESP, a consulta detalhada da informacéo, producdo dos
ficheiros em formato x/m/ para submissdo na plataforma da DGEEC, exportar dados para Excel.
Deve prever a possibilidade de importacdo de dados especificos ao ensino proveniente do sistema
UMinho, especificado nas APIs definidas em 1.2.1

2.2.5

Deve permitir a producdo de dados para a Recolha de Informacdo sobre Trabalhadores das
Administracdes Publicas - RITAP

2.3

Gestao de Recursos Humanos

2.3.1

O sistema GIAF-RH deve permitir a criacdo automatica de Mapas de Pessoal da UMinho, sendo
possivel a sua atualizacdo dos dados de acordo com as movimentacdes de cadastro. Devendo ser
possivel a consulta global do mapa de pessoal e em detalhe os trabalhadores que estdo a ocupar
os lugares de cada posto de trabalho e para cada posto indicar também o numero de lugares
vagos e cativos.

232

Deve permitir, no contexto da medicina do trabalho, o registo de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e custos com a medicina no trabalho, conforme previsto na lei. Deve permitir
identificar os trabalhadores que, consoante a idade, tém que ser submetidos a Consulta de
Medicina no Trabalho.

2.3.3

Deve assegurar a ligacdo/integracdo com o sistema de Formacao Profissional dos PTAG da
UMinho.

2.34

Deve permitir a gestdo do processo da avaliacdo de desempenho dos trabalhadores, permitindo o
registo/consulta da avaliacdo anual e bienal quantitativa e qualitativa (apenas para regime publico)
de todos os trabalhadores, bem como os pontos acumulados. O sistema deve emitir alertas
relativos aos pontos acumulados que permitam as alteracdes de posicionamento obrigatdrias ou
de opcdo gestionario, bem como a projecao de custos desses trabalhadores, de acordo com o
previsto na lei do SIADAP. O sistema deve ainda permitir a emissao de listagens e exportacao de
dados para excel. Deve assegurar a ligacao/integracédo de informacao com o sistema de gestao do
SIADAP da UMinho.

2.35

Deve permitir a gestdo do processo de avaliacdo de desempenho dos Docentes do Ensino Superior
Universitario e Politécnico, permitindo o registo/consulta da avaliacdo do triénio, bem como os
pontos acumulados. O sistema deve emitir alertas relativos aos pontos acumulados que permitam
as alteracdes de posicionamento obrigatdrias ou de opcao gestionario, bem como a projecao de
custos com esses docentes, de acordo com o previsto na lei. O sistema deve ainda permitir a
emissao de listagens e exportacao de dados para Excel. Deve assegurar a ligacao/integracao de
informacéo com o sistema de gestao de avaliacdo de docentes da UMinho.

2.3.6

Deve permitir efetuar a contabilizacdo do tempo de trabalhador na AP, carreira e categoria, bem
como efetuar o respetivo desconto das faltas que descontam para efeitos de antiguidade.

2.3.7

Deve permitir emitir as notas e registos biograficos dos trabalhadores automaticamente.

2.3.8

Deve permitir a emissao diversas de tipo de declaracdes para o trabalhador (ex: declaracdes de
funcdes, Declaracdes de tempo de funcdes publicas, entre outras.)

2.39

Deve permitir o registo das Acumulacdo de Funcdes, assim como o preenchimento do mapa de
reporte para o Tribunal de Contas ao longo do ano.

2.4

Assiduidade

24.1

Cumprindo o Regulamento Interno relativo ao Periodo de Funcionamento, Atendimento e Horario
de Trabalho dos PTAG da UMInho (despacho RT-56/2015), o0 médulo de assiduidade deve prever
diferentes modalidades de horarios: rigido, flexivel, desfasado, isencéo, turnos, jornada continua e
outros previstos pela lei, e permitir configurar horarios com as regras a aplicar a cada horario e
afericdo de horas. Possibilidade de atribuir um horario a um trabalhador com a indicacao da data
inicio e fim de atribuicdo. No regime flexivel, deve permitir a possibilidade "compensar" as horas
dentro do més de trabalho, com a possibilidade de passagem de créditos até um total de horas
configurado para o més seguinte. Deve existir integracdo com as picagens do Relégio de Ponto,
previamente recolhidas para o Sistema UMInho e permitir o registo de entradas e saida dos
trabalhadores identificados com Regime de Teletrabalho. Deve permitir a possibilidade de consulta
de registo de assiduidade e respetivas regularizacdo de inconsisténcias/irregularidades.
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Dependendo do tipo de unidade organica, o worflow de aprovacdo das regularizados das
inconsisténcias pode passar por mais que uma hierarquia.

242

Deve permitir a comunicacdo de justificacdo das faltas por auséncia, para qualquer trabalhador
UMinho. O tipo de falta a considerar depende da natureza contratual do trabalhador e estas
comunicacbes segue um worflow trabalhador, Chefia e USRH. Os comprovativos das justificacdes
devem ser arquivados no processo individual do trabalhador na gestdo documental;

24.3

Deve permitir a comunicacao de horas extras, com validacdo nos periodos para 0s quais existem
picagens fora do horario de trabalho. com um worflow associado ao trabalhador, Chefia e USRH.

244

Deve permitir o calculo automatico dos dias de férias do trabalhador e a disponibilizacdo do plano
de férias para marcacdo, considerando como dia de férias adicional o dia do aniversario do
trabalhador nado docente, se for dia util. O plano de férias dos trabalhadores docentes e
investigadores sao previamente carregados com o periodo de férias escolares. Todos os
trabalhadores devem ter a possibilidade de marcar o seu plano de férias. Dependendo do tipo de
unidade organica e tipo de trabalhador, o worflow de aprovacdo do plano de férias pode passar por
mais que uma hierarquia. A transicao de dias de férias ndo gozadas é sujeita a um workflow de
aprovacao.

2.4.5

Deve suspender o direito a férias para os Docentes/Investigadores e Trabalhadores abrangidos
pelo Codigo do trabalho, que tenham faltas por doenca/parentalidade no dia 1 de janeiro de cada
ano, superior a 30 dias de auséncia.

2.4.6

Deve ter um sistema de notificacdo sobre acdes pendentes; Todos os trabalhadores, chefias e
USRH devem ser notificados pelo sistema quando entra na area da assiduidade com mensagens e
indicacdo sobre acdes que tém de efetuar. Os colaboradores devem ser notificados para
marcarem/alterarem as suas férias, justificarem os seus desvios e inconsisténcias e notificados
quando os seus pedidos sdo aprovados pela chefia. As chefias devem ser notificadas para
validarem ou autorizarem os pedidos dos seus trabalhadores.

247

Deve permitir a integracdo automatica do registo da assiduidade do trabalhador no GIAF RH e
permitir, sempre que necessario, o langamento manual da assiduidade. Deve fazer o controlo da
assiduidade para efeitos de desconto, de acordo com a legislacdo em vigor.

2.5

Recrutamento

251

0 Modulo de Recrutamento devera permitir gerir todas as fases do processo de um concurso de
recrutamento. Devendo ser possivel definir varios tipos de concursos com possibilidade de
configuracao de workflow por fase e atividades e respetivos inputs e outputs.

As fases do processo de recrutamento sdo: 1) Abertura do Concurso com nomeacédo de juri e
Divulgacdo da oferta de emprego, 2) Candidaturas Online a oferta de emprego, 3) Avaliacdo e
selecao de Candidaturas pelo Juri e 4) Autorizacdo e celebracéo do contrato.

Os concursos de recrutamento na funcdo publica seguem os termos do CPA, sendo que todos os
documentos submetidos, bem como todos os atos devem ser praticados dentro de um
determinado prazo, devendo o sistema garantir a validacdo cronologica e integridade nas
operacdes. Todo os documentos do processo, de cada concurso devem ser integrados na Gestao
Documental da UMinho.

252

As fases de Abertura do Concurso com nomeacao de juri e autorizacdo e celebracédo do contrato
seguindo workflow com intervenientes internos @ UMinho deverdo decorrer no frontoffice dos
Recursos Humanos (portal do Colaborador) inserido na Intranet UMinho.

As fases de Candidaturas Online a oferta de emprego e avaliacdo e selecdo de Candidaturas pelo
Juri seguindo workflow com intervenientes externos e internos @ UMinho deverdo decorrer no
frontoffice publico e com area reservada - Portal de Recrutamento.

253

O portal de recrutamento deve ser multi-idioma para consulta e candidaturas das ofertas de
recrutamento. O acesso ao portal de recrutamento deve estar disponivel para os candidatos e
elementos do juri de cada concurso, sendo que estes podem ser externos ou internos a
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comunidade UMinho. O acesso reservado ao portal deve estar sujeito a login e integrado no
sistema de autenticacdo da UMinho. Os candidatos externos poderao efetuar a sua candidatura
efetuando o pré-registo no portal. Os candidatos apds autenticacdo poderdo consultar o estado do
processo e consultar os documentos e ter a possibilidade de Reclamar. Os juris interagem para a
Avaliacdo e selecdo de Candidaturas pelo Juri.

Caracteristicas funcionais da componente de Fl

Reconciliacao Bancaria Automatica

Novo modulo de conciliacdo bancaria que permita a importacdo dos extratos bancarios de forma
automatica para posterior conciliacdo com os registos do sistema. Esta nova opcao de conciliacao
deve permitir a configuracdo dos formatos dos extratos e a sua importacdo para o sistema de
forma automatica. Com base na recolha das linhas dos extratos, a conciliacdo deve ser efetuada
de forma automatica através da “picagem”, no sistema, dos registos que constam no extrato e no
sistema. As conciliacdes efetuadas automaticamente como também permitir complementar a
conciliacdo de documentos manualmente, quando nao tenha sido possivel realizar a conciliacao
automaticamente. Todos os registos, importados automaticamente e nado conciliados, devem
passar a ficar registados como movimentos ao banco.

3.1.2

De forma a otimizar o processo de registo de movimentos bancarios como também o proprio
processo de conciliacdo bancaria, o novo modulo deve incluir as seguintes melhorias em
processos atuais:

e Alterar a integracdo de pagamentos SIBS (FR"s e FS"s) de forma a deixar de efetuar o registo
em Caixa e emitir diretamente a Bancos;

e Registo das FR's e FS's em entidades de conta corrente, individuais ou genérica. Aplicavel a
vendas da Loja UMinho do Largo do Paco;

e Registo de receita nao identificada. Trata-se de receita registada no banco e para a qual nao é
conhecida a sua origem. Pretende-se que seja possivel a geracdo de um registo de operacéo
de tesouraria que espelhe esse registo na contabilidade, enquanto nao é identificada a origem
desse movimento. Com a identificacdo da origem desse movimento, é efetuada uma
regularizacao do registo inicial por contrapartida do movimento original;

e Possibilidade de regularizacdo de movimentos de anos anteriores, para que ndo surjam no
mapa de conciliacdo bancaria.

15




